- PROJEKT UMOWY -
Umowa nr ....... / 2026

na udzielanie swiadczen zdrowotnych

zawarta w dniu ..........c...... 2026 roku w Pruszczu Gdanskim pomiedzy:

Powiatowe Centrum Zdrowia POWMED z siedzibg w Pruszczu Gdarniskim (83-000) ul. prof. M.
Raciborskiego 2A, wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego, Rejestru Publicznych Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej, przez Sgd Rejonowy Gdansk Pétnoc w Gdansku VII Wydziat Gospodarczy pod numerem
KRS 0000098958, NIP 5932218562, REGON 19198389

reprezentowanym przez: Dyrektora — Oliwie Kondrat

zwanym dalej Udzielajgcym Zamdwienia,

a
Panig/Panem .........ceeeveereneeeenens prowadzaca/prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwa
firmy: e, Z siedzibg ., (ceremeen) Przy Ul e, ,

wpisanym/-g do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej prowadzonej przez
Ministra Rozwoju i Technologii, NIP:.........cccecu...... REGON.:.......cccemrrrnee. , posiadajgcym/-3 prawo

zwanym dalej Przyjmujacym Zamoéwienie

Na podstawie art. 26 i art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U.
z 2026 r. poz. 156) oraz art. 153 i art. 154 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku
oswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1461) oraz w wyniku dokonania przez Udzielajgcego zamodwienia wyboru oferty w trybie konkursu
ofert, strony zawierajg umowe o nastepujacej tresci:

§1

1. Udzielajagcy zamowienia zleca, a Przyjmujacy zamdwienie oswiadcza, ze posiada kwalifikacje
wymagane odrebnymi przepisami i zobowigzuje sie do wykonywania $wiadczen zdrowotnych
(zwanych dalej Swiadczeniami zdrowotnymi) przez technika elektroradiologii, z wykorzystaniem
stanowigcej wtasnos¢ Udzielajgcego zamdwienie infrastruktury.

2. Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych jest Powiatowe Centrum Zdrowia POWMED
w Pruszczu Gdanskim, ul. prof. M. Raciborskiego 2A, 83-000 Pruszcz Gdanski.

§2

1. Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje sie do udzielania nastepujgcych swiadczen:
a) wykonywanie zdje¢ rentgenowskich na zlecenie lekarzy medycyny zatrudnionych
u Udzielajgcego Zamowienia na podstawie skierowania opatrzonego pieczatkg nagtéwkowa
komérki POWMED w Pruszczu Gdanskim i imienng pieczatkg lekarza kierujgcego;
b) wykonywanie zdje¢ rentgenowskich na zlecenie lekarzy innych jednostek posiadajgcych
umowe na te ustugi z Udzielajgcym Zamowienia na podstawie skierowania opatrzonego
pieczatka nagtdwkowa tej jednostki i imienng lekarza kierujacego;
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c¢) wykonywanie zdje¢ rentgenowskich za odptatnoscia wg cennika POWMED
w Pruszczu Gdanskim na zlecenie lekarzy innych jednostek nie posiadajgcych umowy na te
ustugi lub na zlecenie pacjenta na podstawie optaconego w kasie Udzielajgcego Zamédwienia
rachunku zawierajacego czytelny opis optaconego badania rentgenowskiego i wynikajacg z
cennika odpowiednig wysokos$c¢ optaty.

Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzany jest do rzetelnego wykonywania $wiadczen

z zachowaniem najwyzszej starannosci, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medyczne;j i

umiejetnosciami zawodowymi oraz z uwzglednieniem postepu w zakresie medycyny, dostepnymi

metodami i Srodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chordb, respektujgc prawa pacjenta

oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

Udzielajagcy zamodwienie zapoznaje Przyjmujgcego zamdwienie z regulaminami, standardami,

procedurami oraz innymi obowigzujgcymi przepisami wewnatrzzaktadowymi.

Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzuje sie do przestrzegania:

a) przepiséw okreslajgcych prawa i obowigzki pacjenta;

b) standardéw i procedur udzielania swiadczen zdrowotnych ustalonych przez Udzielajgcego
zamowienia;

c) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Zdrowia POWMED w Pruszczu
Gdanskim;

d) krajowych i wspdlnotowych przepiséw o ochronie danych osobowych, a w szczegdlnosci
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, ustawy z dnia 6 listopada 2008
r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych);

e) rezimu sanitarnego;

f) tajemnicy zawodowej i etyki zawodowej;

g) przepiséw bhp, p-poz oraz innych obowigzujgcych przepiséw wewnatrzzaktadowych.

Przyjmujgcy zamodwienie w czasie wykonywania swiadczen korzysta za zgody Udzielajgcego
zamoéwienia z jego bazy lokalowej, aparatury i sprzetu medycznego, Srodkdéw transportowych,
lekéw i materiatow opatrunkowych.

Konserwacja i naprawa sprzetu odbywajg sie na koszt Udzielajgcego zamédwienie.

Przyjmujgcy zamdwienie nie moze wykorzystywaé srodkow, o ktdrych mowa w ust. 5 powyzej na
cele odptatnego udzielania swiadczen zdrowotnych, chyba ze odptatnos¢ wynika z przepiséow
Udzielajgcego zamdwienie i jest pobierana na jego konto bankowe.

§3

Swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 i 2 powyzej, udzielane sa wedtug harmonogramu ustalonego
przez Dyrektora POWMED w Pruszczu Gdarnskim (lub inng upowazniong osobe), zwanego dalej
,Harmonogramem”.

W uzasadnionych przypadkach, poza zatwierdzonym miesiecznym rozktadem swiadczen,
okreslonych w Harmonogramie, Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest do petnienia
dodatkowych swiadczed, w dni i godziny wskazane przez Dyrektora POWMED w Pruszczu
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Gdanskim (lub inng upowazniong osobe) w porozumieniu z Przyjmujgcym zamowienie w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§4

W razie zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci uniemozliwiajacych podjecie swiadczen,
Przyjmujgcy zamodwienie w porozumieniu z Dyrektorem POWMED w Pruszczu Gdanskim (lub inng
upowazniong osobg) ustala zastepstwo we wiasnym zakresie i przekazuje obowigzki wynikajace z
niniejszej umowy osobie posiadajgcej umowe tego samego rodzaju z Udzielajgcym zamowienie.
Za ustalenie zastepstwa i przekazanie obowigzkéw wytgczng odpowiedzialnos¢ ponosi
Przyjmujgcy zamowienie.

Przyjmujgcy zamodwienie w czasie wykonywania $wiadczen nie moze opusci¢ miejsca pracy w
zadnych okolicznosciach, chyba, ze uzyska zgode Dyrektora POWMED w Pruszczu Gdanskim (lub
innej upowaznionej osoby) i zapewni zastepstwo we wiasnym zakresie oraz przekaze obowigzki
wynikajgce z niniejszej umowy osobie posiadajgcej umowe tego samego rodzaju z Udzielajgcym
zamowienie.

Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, mogg zakonczy¢ sie wylgcznie
po zgtoszeniu sie zastepcy, ktéremu Przyjmujgcy zamowienie przekazuje raport
z udzielanych Swiadczen i zapoznaje ze stanem zdrowia pacjentow.

Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzany jest informowaé Udzielajgcego zamdwienie
na piSmie pod rygorem niewaznosci o kazdej planowanej nieobecnosci Przyjmujgcego
zamowienie.

§5

Przyjmujgcy zamoOwienie zobowigzany jest na czas trwania Umowy do ubezpieczenia sie od
odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie objetym niniejszg Umowag. Koszty ubezpieczenia ponosi
Przyjmujgcy zamowienie.

Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest dostarczy¢ Udzielajgcemu zamdwienie kopie polisy
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej lub innego dokumentu potwierdzajgcego zawarcie
umowy ubezpieczenia.

W przypadku, gdy umowa ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej ulega rozwigzaniu w
trakcie obowigzywania umowy, Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzany jest dostarczyc
Udzielajgcemu zamoOwienie kopie nowe;j polisy ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej lub innego dokumentu potwierdzajgcego zawarcie umowy
ubezpieczenia na nastepny okres, najpdzniej w ostatnim dniu obowigzywania poprzedniej
umowy.

Odpowiedzialno$¢ za szkody przy udzielaniu $wiadczen w zakresie umowy ponoszg solidarnie
Udzielajagcy zamdwienia i Przyjmujacy zamowienie, wytaczajgc choroby zakazne, za ktére w
catosci ponosi odpowiedzialno$¢ Udzielajgcy zamdwienie. W przypadku naruszenia przepiséw
ochrony danych osobowych, Przyjmujgcy zamowienie odpowiada za szkode w zakresie swojego
dziatania lub zaniechania.

Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji organizacyjnych
oraz wszelkich innych ustalen dotyczacych Udzielajgcego zamodwienie nie podanych do
wiadomosci publicznej, wynikajgcych z realizacji niniejszej umowy przez Przyjmujgcego
zamoéwienie (m.in. tajemnicy Zaktadu Udzielajgcego zamdwienie, stawki za udzielanie swiadczen
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zdrowotnych, itp.). Przez tajemnice Zaktadu rozumie sie informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajgce warto$¢ gospodarczg, ktére jako
catosc lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich elementdw nie sg powszechnie znane osobom
zwykle zajmujgcym sie tym rodzajem informacji albo nie sg tatwo dostepne dla takich osdb, o ile
uprawniony do korzystania z informacji lub rozporzadzania nimi podjat, przy zachowaniu
nalezytej starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci.

Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 16.04.1993
r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, w szczegdlnosci art. 11.

Przyjmujgcy zamodwienie we wiasnym zakresie i na wtasny koszt zabezpieczy odziez roboczg i
odziez ochronng, posiadanie aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania powierzonej pracy i posiadanie aktualnego szkolenia z zakresu
bhp.

W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 (trzydziesci) dni spowodowanej
choroba, Przyjmujgcy zamoéwienie zobowigzany jest dostarczyé Udzielajgcemu zamowienie
kontrolne orzeczenie lekarskie w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

§6

Przyjmujgcy zamoéwienie osobiscie zgtosi swojg dziatalnos¢ i sam bedzie rozliczat sie w Urzedzie
Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzuje sie do rzetelnego prowadzenia dokumentacji medycznej.
Przyjmujgcy zamodwienie przyjmuje obowigzek poddania sie kontroli przeprowadzanej przez
Udzielajgcego zamdwienie, w tym rowniez kontroli przeprowadzanej przez osoby upowaznione
przez niego, z zakresu wykonywania udzielanych $wiadczen, a w szczegdlnosci jakosci udzielanych
Swiadczen zdrowotnych, gospodarowania S$rodkami publicznymi, prowadzenia wymaganej
dokumentacji medycznej.

Przyjmujgcy zamdwienie na kazdoczesne wezwanie Udzielajgcego zamowienie przekazuje
Udzielajgcemu zamdwienie informacji o realizacji przyjetego zamowienia. Dotyczy to informacji w
formie ustnej lub pisemnej, w zaleznosci od zgdania pochodzacego od Udzielajgcego zamdwienie.

§7

Udzielajgcy zaméwienie zobowigzuje sie zapewnié Przyjmujgcemu zamdwienie swobodny dostep
do petnej dokumentacji medycznej, a Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzuje sie prowadzi¢
dokumentacje medyczng wedtug zasad obowigzujgcych w podmiotach leczniczych, a w
szczegoblnosci wedtug zasad wymaganych przez Udzielajgcego zamowienie i Narodowy Fundusz
Zdrowia (NFZ2).

Udostepnienie dokumentacji medycznej przez Przyjmujgcego zamdwienie osobom trzecim
odbywa sie zgodnie z przepisami o dziatalnos$ci leczniczej oraz zasadami ustalonymi przez
Udzielajgcego zamdwienie.
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10.

§8

Przyjmujgcemu zamodwienie z tytutu wykonywania $wiadczen objetych niniejszg umowa
przystuguje wynagrodzenie brutto w wysokosci:

za 1 godzine dyzuru ............ zt brutto (sfownie: ........ccceeveecevveeeceecvrreenne ztotych .../100).

Strony ustalaja, ze S$wiadczone przez Przyjmujacego zamodwienie ustugi medyczne
sg rozliczane w miesiecznych okresach rozliczeniowych.

Podstawa do obliczenia i zaptaty naleznosci bedzie faktura wystawiona i udostepniona wytgcznie
w formie ustrukturyzowanej, za posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).

Przed wystawieniem faktury w KSeF, nalezy przesta¢ na adres e-mail: rat.med@powmed.pl

karte dyzurowg za dany miesigc rozliczeniowy w terminie wskazanym w zawartej umowie lub
jezeli nie ma okreSlonego terminu zaleca sie przestanie karty dyzurowej niezwtocznie po
zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego, maksymalnie do 5 dnia miesigca.

Po otrzymaniu zwrotnej wiadomosci e-mailowej o zatwierdzeniu karty dyzurowe] nalezy
wystawic fakture poprzez system KSeF w terminie najpdzniej do 10 dnia miesigca nastepnego.
Nalezno$¢ za sSwiadczone ustugi medyczne na podstawie prawidtowo wystawionej przez
Przyjmujgcego zamodwienie faktury pfatna jest w ciggu 15 dni od zakonczenia okresu
rozliczeniowego (pod warunkiem zachowania terminu przewidzianego w ust. 4) na konto
Przyjmujgcego zamowienie wskazane na fakturze. W przypadku przedtozenia dokumentéw
korygujgcych termin pfatnosci liczony jest od chwili ztozenia korekty.

W przypadku niedostarczenia Udzielajgcemu zamdwienia faktury wraz z kartg dyzurowg
w terminie wskazanym w ust. 4 i 5, wyptata naleznosci nastgpi w terminie do 28 dnia miesigca.
Dniem zapfaty jest dzien obcigzenia rachunku Udzielajgcego zamodwienie poleceniem zaptaty.
Wynagrodzenie Przyjmujgcego zamdwienie w miesigcu nastepnym ulega skorygowaniu o kwote
wyptacong za $wiadczenia nieuznane przez Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ). Udzielajgcy
zamoéwienie ma prawo do potrgcenia tej kwoty z wynagrodzenia Przyjmujacego zamdwienie.
Wynagrodzenie wymienione w ust. 1 powyzej, obejmuje wszystkie wykonywane przez
Przyjmujgcego zamowienie $wiadczenia i ustugi i zostato skalkulowane z uwzglednieniem
kosztédw wykorzystania srodkéw, o ktdrych mowa w § 2 ust. 5 powyzej.

§9

Prawa i obowigzki Stron wynikajgce z niniejszej umowy, nie mogg by¢ przenoszone na osoby
trzecie, za wyjatkiem sytuacji przewidzianej w § 4 powyzej.

Umowa nie eliminuje mozliwosci zatrudnienia sie Przyjmujgcego zamowienie w innym zaktadzie
leczniczym na odrebnych warunkach, o ile zatrudnienie to nie bedzie kolidowato z
wykonywaniem obowigzkdéw przyjetych niniejszg umowa.

§10

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony od 01 lipca 2026 roku do 31 grudnia 2026
roku z mozliwoscig przedtuzenia, wynikajgcg z przedtuzenia umoéw zawartych z Narodowym
Funduszem Zdrowia.

W przypadku, gdy Narodowy Fundusz Zdrowia w wyniku przeprowadzonych renegocjacji umowy
zmniejszy ilos¢ srodkéw finansowych na prowadzenie dziatalnosci Powiatowego Centrum
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Zdrowia POWMED, Powiatowemu Centrum Zdrowia POWMED przystuguje prawo rozwigzania
niniejszej umowy za 30 dniowym wypowiedzeniem.

§11

Kazda ze stron moze rozwigzac niniejszg umowe za wypowiedzeniem z zachowaniem 1 (jedno) -

miesiecznego okresu wypowiedzenia, bez wskazywania przyczyn.

Udzielajgcy zamdwienie moze rozwigzaé¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym (bez zachowania

okresu wypowiedzenia) w przypadku, gdy:

a) Przyjmujacy zamdwienie razgco naruszy istotne postanowienia Umowy;

b) Przyjmujgcy  zamédwienie nie  dopetni  obowigzkdw ~w  niej  okreslonych,
w szczegblnosci opusci miejsce pracy, nie zgtosi sie do petnienia Swiadczed zgodnie
z ustalonym harmonogramem bez usprawiedliwienia, nie zgtosi sie do petnienia swiadczen
zgodnie z ustalonym harmonogramem i nie zapewniajgc zastepstwa;

c¢) w wyniku kontroli wykonywania umowy i realizacji zalecen pokontrolnych, stwierdzono
niewypetnianie warunkéw umowy z NFZ lub wadliwe jej wykonywanie, a w szczegdlnosci
ograniczenie dostepnosci swiadczen zdrowotnych, zawezanie ich zakresu lub ztg jakosé
Swiadczen;

d) wygasta umowa odpowiedzialnosci cywilnej Przyjmujgcego zamowienie;

e) Przyjmujacy zamdwienie nie posiada wymaganych kwalifikacji zgodnie z wymogami NFZ;

f)  Przyjmujacy zamoOwienie przedstawi nieprawdziwe lub niezgodne ze stanem faktycznym
dane lub informacje;

g) Narodowy Fundusz Zdrowia nie podpisze kolejnego kontraktu z Udzielajgcym Zamodwienie
lub wypowie aktualnie obowigzujacy.

h) Przyjmujgcy zamdwienie popetni w czasie trwania umowy przestepstwo, wykroczenie lub
delikt dyscyplinarny, ktéry uniemozliwia lub znacznie utrudnia dalsze $wiadczenie ustug
zdrowotnych;

i) Przyjmujgcy zamoOwienie zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 r. 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz.U. z 2026r., poz. 85) a
w szczegoélnosciart. 11."

j)  Przyjmujgcy zamowienie dziata na szkode Udzielajgcego zamdwienie lub jego dziatania
zagrazajg Udzielajgcemu zamodwienie;

k) Przyjmujgcy zamowienie naruszy wizerunek Udzielajgcego zamodwienie lub zagrozi
wizerunkowi Udzielajgcego zamdwienie;

I) Przyjmujgcy zamodwienie naruszy dobro osobiste Udzielajgcego zamowienie lub
jakiegokolwiek pracownika, wspotpracownika, $wiadczeniobiorcy albo kontrahenta
Udzielajgcego zamowienie, albo zagrozi dobru osobistemu;

m) Przyjmujgcy zamdwienie pomawia lub zniestawia Udzielajgcego zaméwienie Ilub
jakiegokolwiek pracownika, wspotpracownika, $wiadczeniobiorce albo kontrahenta
Udzielajgcego zamodwienie;

n) Przyjmujgcy zamodwienie ujawnia srodkom masowego przekazu informacje dotyczace
Udzielajgcego zamodwienie bez zgody Udzielajgcego zamowienie wyrazonej w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci;

0) Przyjmujacy zamdwienie nie poinformuje Udzielajgcego zamdwienie na piSmie pod rygorem
niewaznosci, ze toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne, dyscyplinarne Ilub
w sprawach o wykroczenia w zakresie czynu zwigzanego z wykonywaniem niniejszej Umowy;
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p) Przyjmujgcy zamédwienie naruszy zasady etyki zawodowej (pielegniarskiej);

g) Przyjmujacy zamdwienie naruszy § 4 Umowy;

r) wystapig inne okolicznosci skutkujagce naruszeniem przez Przyjmujgcego zamowienie
aktualnie obowigzujacych przepisow.

Umowa moze byc¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia stron.

Umowa ulega rozwigzaniu z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta.

§12

Jezeli Przyjmujgcy zamdwienie naruszy postanowienia niniejszej umowy, Udzielajgcy zamdwienie
ma prawo naliczenia Przyjmujgcemu zamdwienie kar umownych w wysokos$ci od 1/10 (jednej
dziesigtej) do petnej wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia — obliczonego jako $rednia z
ostatnich trzech miesiecy.

Strony postanawiajg, ze zgdanie odszkodowania przewyziszajacego wysokosc zastrzezonej kary
umownej jest dopuszczalne, w szczegdlnosci, gdy podstawg tego zgdania s3 konsekwencje
finansowe naruszenia ochrony danych osobowych przez Przyjmujgcego zamédwienie.

Jezeli Przyjmujacy zamodwienie naruszy postanowienia § 5 ust. 5 powyzej, Udzielajacy
zamoéwienie ma prawo naliczenia kary umownej za kazde naruszenie, do wysokosci 50%
(piecdziesigt procent) tgcznego miesiecznego wynagrodzenia za okres, w ktdrym stwierdzono
naruszenie.

W wypadku rozwigzania umowy przez Udzielajgcego zamowienie ze skutkiem natychmiastowym
(bez zachowania okresu wypowiedzenia), Udzielajgcy zamdwienie ma prawo naliczenia
Przyjmujgcemu zamodwienie dodatkowe]j kary umownej w wysokosci od 1/10 (jednej dziesiatej)
do petnej wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia — obliczonego jako srednia z ostatnich
trzech miesiecy.

Przyjmujgcy zamdéwienie zobowigzuje sie do zwrotu Udzielajgcemu zaméwienie rownowartosci
kar finansowych zastosowanych przez NFZ w zwigzku z naruszeniem postanowied niniejszej
umowy, ktére skutkujg wadliwym wykonywaniem lub nie wypetnianiem warunkéw umowy z
NFZ.

Udzielajagcy zamodwienie ma obowigzek poinformowania Przyjmujgcego zamowienie o wszelkich
nieprawidtowosciach wykonania ustugi, niezwtocznie po ich stwierdzeniu.

Strony postanawiajg, ze Udzielajagcy zamdwienie ma prawo do potracania kwot kar umownych,
odszkodowann oraz kar finansowych zastosowanych przez NFZ z biezgcych naleznosci
(wynagrodzenia) Przyjmujgcego zamdwienie.

Przyjmujgcy zaméwienie zrzeka sie prawa do podnoszenia zarzutu razgcego wygdérowania kary
umownej lub zgdania zmniejszenia kary umowne;.

Kary umowne, odszkodowania lub kary finansowe, o ktérych mowa wyzej, mogg ulegac
zsumowaniu.

§13

W razie rozwigzania lub ustania niniejszej umowy Przyjmujacy zamodwienie zobowigzany jest

niezwtocznie przekaza¢ Udzielajgcemu zamodwienia dokumentacje medyczng i inne materiaty jakie

sporzadzit, zebrat, opracowat lub otrzymat w trakcie trwania umowy w zwigzku z jej wykonywaniem.
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§14

Udzielajagcy zaméwienie jest Administratorem danych osobowych Przyjmujgcego zamodwienie,
zwanych dalej ,Danymi”.

Podstawg przetwarzania Danych przez Udzielajgcego zamodwienie jest zgoda Przyjmujgcego
zamoéwienie. Przyjmujgcy zamdwienie wyraza zgode na przetwarzanie Danych przez
Udzielajgcego zamoéwienie w celach zwigzanych w wykonywaniem niniejszej Umowy, tj. w
szczegdlnosci komunikowaniem sie Stron i sktadaniem oswiadczen woli lub wiedzy.

Przetwarzanie Danych moze by¢ wykonywane przez pracownikow
i wspotpracownikéw Udzielajgcego zamowienie, lub podmioty przetwarzajgce wspdtpracujace z
Udzielajgcym zaméwienie (np. Pracownia, Ksiegowy, Radca Prawny).

Udzielajgcy zamodwienie gwarantuje dopuszcza¢ do przetwarzania Danych osoby realizujgce
Umowe poinformowane i przeszkolone z zasad bezpieczenstwa pracy
z danych osobowymi. Kazda osoba realizujgca Umowe zobowigzana bedzie
do przetwarzania Danych, do ktdrych uzyskata dostep wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym
w Umowie. Kazda osoba realizujgca Umowe zobowigzana bedzie do zapewnienia poufnosci
Danych przetwarzanych w zwigzku z wykonywaniem Umowy, w szczegdlnosci do tego, ze nie
bedzie przekazywac, ujawniac i udostepniac tych Danych osobom nieuprawnionym. Kazda osoba
realizujgca Umowe zobowigzana bedzie do zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia
Danych.

Okresem przetwarzania Danych jest czas obowigzywania Umowy, a nastepnie okres rozliczenia
Umowy, w szczegdlnosci okres niezbedny do dochodzenia lub obrony roszczen.

Udzielajagcy zamodwienie gwarantuje, ze Podmiot przetwarzajacy zobowigzany bedzie do
bezterminowego zapewnienia poufnosci Danych, w szczegdlnosci do tego, ze nie bedzie
przekazywac, ujawniac i udostepnia¢ Danych osobom nieuprawnionym. Udzielajgcy zamowienie
gwarantuje ochrone powierzonych Danych przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem (zniszczeniem, utraceniem, zmodyfikowaniem, nieuprawnionym ujawnieniem
lub nieuprawnionym dostepem do Danych) oraz przypadkowg utratg, zniszczeniem lub
uszkodzeniem,

za pomocg odpowiednich srodkéw technicznych lub organizacyjnych.

Przyjmujgcy zamoéwienie ma prawo zgdania dostepu do swoich Danych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia Danych. Przyjmujgcy zamodwienie moze cofngc
zgode na przetwarzanie Danych, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Przyjmujacy zamoéwienie ma prawo do
whiesienia skargi w zwigzku z ewentualnymi nieprawidtowosciami dotyczgcymi przetwarzania
Danych, do wiasciwego organu nadzorczego. Jesli Przyjmujacy zamdwienie chciatby uzyskac
dodatkowe informacje o przetwarzaniu Danych, moze uzyskaé¢ wszelkie informacje piszac do
Udzielajgcego zamowienie na adres poczty elektronicznej (e-mail) lub na adres jego siedziby.
Udzielajgcy zamdwienie prowadzi dziatalnos$¢ zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego wczesniej i dalej ,,RODO”.
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§15

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego
i ustawy o dziatalnosci leczniczej.

2. Wszelkie zmiany Umowy, uzupetnienia, wypowiedzenie, odstgpienie lub rozwigzanie niniejszej
Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W razie powstania sporu zwigzanego z wykonaniem Umowy, Przyjmujgcy zamodwienie najpierw
wyczerpie droge postepowania reklamacyjnego, kierujac swoje roszczenia do Udzielajgcego
zamoéwienie, w formie reklamacji pisemnej pod rygorem niewaznosci. Udzielajgcy zamodwienie
udzieli odpowiedzi na reklamacje w terminie 30 (trzydziestu) dni od jej otrzymania.

4. Przyjmujacy zamowienie  zobowigzuje sie  zawiadomi¢ Udzielajagcego  zamodwienie
o kazdorazowej zmianie adresu podanego w niniejszej Umowie. W przeciwnym razie pisma
kierowane na dotychczasowy adres uwaza sie za skutecznie doreczone.

5. Spory mogace wynika¢ na tle wykonywania niniejszej Umowy rozstrzygane bedy przez Sad
miejscowo i rzeczowo wtasciwy dla siedziby Udzielajgcego zamowienie.

6. Umowe niniejszg sporzadzono w 2 (dwdch) jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Udzielajgcego zamowienia i jeden dla Przyjmujgcego zamdwienie.

Udzielajacy zamdéwienie Przyjmujacy zamodwienia
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