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REGOEZJ Kkod res. 000000011696
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Dyrektor Powiatowego Centrum Zdrowia POWMED w Pruszczu Gdanskim
oglasza konkurs

na stanowisko Zastepcy/Zastepczyni Dyrektora ds. Lecznictwa

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o:

1) Ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2026 1. poz. 156),

2) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbiorcea (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 430),

3) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. z 2023, poz. 1515),

4) Regulamin przeprowadzania konkursu.

Nazwa i adres podmiotu leczniczego:

Powiatowe Centrum Zdrowia POWMED w Pruszczu Gdanskim  (83-000)
ul. prof. M. Raciborskiego 2A, wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy
Gdansk-Poinoc w Gdansku VII Wydzial Gospodarczy pod numerem KRS 0000098958,
wpisany do

rejestru podmiotéw leczniczych prowadzonych przez Wojewode Pomorskiego pod numerem
000000011696, NIP 5932218562, Regon 191983891

Stanowisko objete konkursem:

Zastgpca/Zastepczyni Dyrektora ds. Lecznictwa Powiatowego Centrum Zdrowia POWMED
w Pruszczu Gdanskim

I. Wymagania kwalifikacyjne:

1) posiadanie tytutu specjalisty lub specjalizacja II stopnia w dziedzinie medycyny,

2) prawo wykonywania zawodu w Polsce,

3) minimum 8-letni staz pracy w zawodzie lekarza, w tym co najmniej3 lata
na stanowiskach kierowniczych w podmiotach leczniczych lub instytucjach zwigzanych
z ochrong zdrowia.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepisow prawa, w szczegolnosci:
1) Ustawy o dziatalnosci leczniczej,
2) Ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,
3) Ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
4) Kodeksu pracy,



5) przepisOéw z zakresu finanséw publicznych.
2. Umiejetnos¢ zarzadzania zespotem i kierowania duzg organizacja.
3. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umysinie.
4. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

ITII. Wymagania dopekiajace:

1. Doswiadczenie w planowaniu strategicznym i operacyjnym w ochronie zdrowia.

2. Umiejetnos¢ analizy ekonomicznej i oceny efektywnosci dziatan leczniczych.

3. Wysoko rozwinigte zdolnosci interpersonalne, organizacyjne i komunikacyjne.

4. Znajomos¢ systeméw informatycznych w ochronie zdrowia bedzie dodatkowym atutem.

IV. Zakres obowiazkéw:

Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa realizuje w podmiocie leczniczym czynnosci zwigzane

z dzialalnoscig lecznicza zakladéw podmiotu leczniczego, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje ogdlny nadzor nad wlasciwg realizacja zadan leczniczych podmiotu leczniczego
okreslonych w jego Statucie, Regulaminie Organizacyjnym oraz wynikajacych z umow
zawieranych przez podmiot leczniczy z platnikami $wiadczen zdrowotnych,
a w szczeg6lnosci:

a) wlasciwg organizacja udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz organizacjg pracy
podlegtego personelu,

b) zgodnym z obowiazujacymi przepisami prawa i wymogami podmiotéw finansujacych
udzielanie $wiadczen zdrowotnych ze s$rodkéw publicznych — prowadzeniem
dokumentacji medycznej w zaktadach podmiotu leczniczego,

c) optymalnym i racjonalnym wykorzystaniem sprzetu i aparatury medycznej,
znajdujacych si¢ w posiadaniu podmiotu leczniczego,

d) racjonalng gospodarkg lekami i innymi produktami medycznymi.

2) kieruje szkoleniami podleglego personelu,

3) zapewnia biezacy nadzor nad stanem sanitarno-epidemiologicznym w zaktadach podmiotu
leczniczego,

4) sprawuje biezacy nadzoér nad prawidtows realizacja uméw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej, zawartych z podmiotami finansujgcymi ich udzielanie ze Srodkow
publicznych a takze nad realizacja umow z osobami korzystajagcymi z ustug medycznych
podmiotu leczniczego za catkowitg lub czgsciowa odptatnoscia,

5) sprawuje nadzor nad prawidlowym przebiegiem stazy i specjalizacji lekarzy,

6) sprawuje nadzor nad sprawozdawczoscia medyczng podmiotu leczniczego,

7) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem w podmiocie leczniczym praw pacjentéw oraz
przestrzeganiem przez personel medyczny przepiséw o ochronie informacji niejawnych,

8) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem postanowien i procedur przetargowych w podmiocie
leczniczym zwigzanych z dziatalnoscig lecznicza,



9) przygotowuje i opracowuje we wspolpracy z pracownikami merytorycznymi materialy
ofertowe w ramach konkurséw ogtaszanych przez POW NFZ oraz konkurséw na
swiadczenia zdrowotne, zaméwienia publiczne dotyczace sprzetu, aparatury medyczne;j,
lekéw i innych,

10) monitoruje wykonanie procedur w poradniach oraz komérkach organizacyjnych zawartych
umow o swiadczenie ustug medycznych,

11) sprawuje nadz6r nad dokumentacjg medyczng i procedurami medycznymi,

12) ksztattuje odpowiednig postawe etyczno-moralng podleglego personelu

V. Wymagane dokumenty:

1. Podanie o przyjecie na stanowisko.

2. CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, prawo wykonywania zawodu,
specjalizacje i inne dokumenty kwalifikacyjne (po$wiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginalem) -na wniosek podmiotu lub Komisji Konkursowej
obowiazek przedstawienia oryginaléw dokumentéw.

4. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego (Przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu i Przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
(Handel ludZmi i Zngcanie si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego lub informacje z w/w rejestru
personelu dedykowanego do realizacji $wiadczen zdrowotnych.

5. O$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska (zalgcznik nr 1).

6. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (zalgcznik nr 2).

7. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania funkcji (zatgcznik nr
3).

8 Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko objete konkursem (zalgcznik
nr 4).

9. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju dzialalnosci leczniczej w Powiatowym Centrum
Zdrowia POWMED.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
s»Konkurs na stanowisko Zastepcy/Zastepczyni Dyrektora ds. Lecznictwa w Powiatowym
Centrum Zdrowia POWMED w Pruszczu Gdanskim”

w terminie do 21.09. 2026 r. do godziny 14.00,

1) w sekretariacie Powiatowego Centrum Zdrowia POWMED, ul. Raciborskiego 2A,
83-000 Pruszcz Gdanski;



2) droga pocztowa na adres (liczy sie data wplywu):
Powiatowe Centrum Zdrowia POWMED
ul. Prof. M. Raciborskiego 2A
83-000 Pruszcz Gdanski

Wszelkich informacji na temat konkursu od poniedziatku do pigtku udziela specjalista
ds. kadrowo-ptacowych pod numerem telefonu: 58 773 30 30 wewn.112 w godz. od 8.00
do 14:00.

Materialy i informacje o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu
leczniczego mozna uzyska¢ w sekretariacie Powiatowego Centrum Zdrowia POWMED,

VII. Rozstrzygni¢cie konkursu:

1. Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur:

w ciggu 30 dni od uplyniecia terminu sktadania dokumentéw aplikacyinych

2. Konkurs zostanie rozstrzygniety przez Komisje Konkursowg powolang zgodnie
z przepisami. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie. /w przypadku zmiany terminu kandydaci zostang poinformowani o nowym
terminie z 7 dniowym wyprzedzeniem/

Administratorem danych osobowych kandydatow na to stanowisko Z-cy Dyrektora
ds. Lecznictwa - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z przepisami prawa
pracy i przepisami dotyczacymi naboru - jest Powiatowe Centrum Zdrowia POWMED

ul. Raciborskiego 2A,83-000 Pruszcz Gdanski.

3. Dane przetwarzane sa w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia konkursu na stanowisko
Zastegpcy Dyrektora ds. Lecznictwa. Dane kandydatéw przechowywane bedg przez okres
trwania postgpowania konkursowego, a nastepnie — w przypadku 0s6b
niewybranych — przez 3 miesiace od dnia zatrudnienia wylonionego kandydata lub
osoby wskazanej przez Dyrektora. W tym czasie dokumenty mogg by¢ odebrane
osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Zdrowia POWMED, ul. Raciborskiego 2A,
83-000 Pruszcz Gdanski. Po uplywie wskazanego terminu dokumenty nieodebrane zostang
zniszczone w sposob zapewniajacy ochrone danych.

Klauzula informacyjna

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), uprzejmie informujemy,
ze administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Powiatowe Centrum Zdrowia POWMED, ul. Raciborskiego 2A,83-000 Pruszcz Gdanski.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowad
si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pisemnie na adres
siedziby administratora lub poprzez adres e-mail: iod@powmed.pl




Panstwa dane osobowe begda przetwarzane przez administratora na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - tj. realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
w celu poprawnego przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Zastepcy
Dyrektora ds. Lecznictwa w Powiatowym Centrum Zdrowia POWMED, ul. Prof. M.
Raciborskiego 2A, 83-000 Pruszcz Gdanski z § 1 pkt 1 lit ,,b” rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcg. (t.j. Dz.U. z
2021 r. poz. 430).

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezb¢dny do poprawnego
rozstrzygnigcia procedury konkursowej na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa w
Powiatowym Centrum Zdrowia POWMED z uwzglednieniem przepisow powszechnie
obowiazujacego prawa.

Pafistwa dane osobowe mogg by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa oraz podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe na zlecenie administratora
m.in. dostawcom ustug informatycznych, - przy czym podmioty te przetwarzajg dane
na podstawie umowy z administratorem i wylgcznie zgodnie z poleceniami administratora.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania i wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Niektére ze wskazanych
powyzej praw mogg by¢ ograniczone, ze wzgledu na funkcjonujace w tym zakresie i
obowiazujace administratora przepisy prawne - w szczegélnosci prawo usuni¢cia danych
osobowych.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznacie, ze przy przetwarzaniu Waszych danych osobowych doszio do
naruszenia przepiséw RODO.

Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym do wziecia udziatu w postepowaniu
konkursowym na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa w Powiatowym Centrum
Zdrowia POWMED ze wzgledu na wymogi prawne. Niepodanie wszystkich wymaganych
danych spowoduje, ze Komisja Konkursowa nie bedzie rozpatrywaé takiej kandydatury.

Administrator nie przewiduje przekazywania Pafistwa danych osobowych do panstw trzecich.

Pliki do pobrania:

1. Zatacznik nr 1 - O$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania
zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu
zajmowania okreslonego stanowiska.

2. Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.
3. Zalacznik nr 3 - Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania funkcji.

4. Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko objete konkursem.

Pruszcz Gdanski, 09.09.2026 r.







